Mantener y demostrar integridad y valores éticos en el gjercicio de sus deberes y cbligacicnes, asi como
contribuir con su liderazgo y sus acciones a promoverlos en el resto de la organizacion, para el cumplimiento
efectivo por parte de los demas funcionarios.

Desarrollar y mantener una filosofia y un estilo de gestion que permitan administrar un nivel de riesgo
determinado, orientados al logro de resultados y a la medicion del desempenio, y que promuevan una actitud
abierta hacia mecanismos y procesos que mejoren el SCI.

Evaluar el funcionamiento de la estructura organizativa de la institucion y tomar las medidas pertinentes
para garantizar el cumplimiento de los fines institucionales; todo de conformidad con el ordenamiento juridico
y técnico aplicable,

Establecer claramente las relaciones de jerarquia, asignar la autoridad y responsabilidad de los

funcionarios y proporcionar los canales adecuados de comunicacion, para que los procesos se lleven a cabo;
todo de conformidad con el ordenamiento juridico y técnico aplicable.

Establecer politicas y practicas de gestion de recursos humanos apropiadas, principalmente en
cuanto a contratacion, vinculacién, entrenamiento, evaluacion, promocion y acciones disciplinarias; todo de
conformidad con el ordenamiento juridico y técnico aplicable.




