
En la circular sobre las Directrices Generales para el Establecimiento y 
Funcionamiento del Sistema Específico de Valoración del Riesgo Institucional, 
SEVRI, D-3-2005-CO-DFOE,se define el SEVRI como: 

“Conjunto organizado de elementos que interaccionan para la identificación, 
análisis, evaluación, administración, revisión, documentación y comunicación de 
los riesgos institucionales”

Con respecto al Marco Orientador del SEVRI, estas directrices establecen, en su 
aparte 3.2: 

“Marco orientador. El marco orientador del SEVRI debe comprender la política de 
valoración del riesgo institucional, la estrategia del SEVRI y la normativa interna que 
regule el SEVRI.

La política de valoración del riesgo institucional deberá contener, al menos:

a) el enunciado de los objetivos de valoración del riesgo el compromiso del jerarca 
para su cumplimiento,
b) lineamientos institucionales para el establecimiento de niveles de riesgo 
aceptables, y
c) la definición de las prioridades de la institución en relación con la valoración del 
riesgo.

La estrategia del SEVRI deberá especificar las acciones necesarias para establecer, 
mantener, perfeccionar y evaluar el SEVRI y los responsables de su ejecución. 
También deberá contener los indicadores que permitan la evaluación del SEVRI 
tanto de su funcionamiento como de sus resultados.

La normativa interna que regule el SEVRI deberá contener en el ámbito 
institucional, al menos: los procedimientos del Sistema, los criterios que se 
requieran para el funcionamiento del SEVRI, la estructura de riesgos institucional y 
los parámetros de aceptabilidad de riesgo.”


