Controles minimos aplicables a las oficinas y

despachos del Poder Judicial, asociadas a garantizar

razonablemente el acceso a la justicia de personas con
discapacidad

Conozca los ejes de accion que se deben aplicar para
garantizar el acceso a la justicia de personas con dispacidad.

1. Capacitacion y capacitacion en LESCO

Continuar con la formacién del personal judicial de los distintos Ambitos de la Institucién, sobre la
perspectiva de la discapacidad y el principio de la no discriminacién por razones de discapacidad y
derechos humanos de esta poblacién; lo cual permite fortalecer la atencién que se brinda a la
persona usuaria interna y externa en condicion de discapacidad y su acceso a la justicia.
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Para mayor informacién y conocer el contenido integral de

las circulares 269-2023 y 274-2023, consulte los
documentos adjuntos.

Fuente: Circular 269-2023, sesion N° 81-2023 del Consejo Superior celebrada el 28 de setiembre 2023 articulo LIV
y circular 274-2023, sesion N° 84-2023 celebrada el 5 de octubre de 2023, articulo LXVI.

Recuerde la obligacion que tienen las oficinas y juzgados de cumplir
con estos controles minimos de gestion para brindar un trato
igualitario en la tramitacion y resolucion de los procesos de la
poblacién con discapacidad. La Oficina de Control Interno estara en la
mayor disposicion de asesorar en el proceso de implementacién de
esta linea de control.
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