
 

 

Oficina de Control Interno capacita 

líderes de Proyectos Estratégicos. 
 
El pasado 02 de octubre de 2025, la Oficina de Control Interno desarrolló una capacitación 
dirigida a los líderes de proyectos estratégicos, con el fin de brindar herramientas prácticas 
para identificar, analizar y administrar los riesgos que puedan incidir en el logro de los 
objetivos institucionales. 
 
Durante la actividad, la licenciada July Brenes Corella, Profesional de la Oficina de Control 
Interno, expuso los principales contenidos del Sistema Específico de Valoración del Riesgo 
Institucional (SEVRI).  
 
Entre los temas tratados destacaron el concepto de riesgo y sus elementos, la identificación 
y análisis, las alarmas de activación como mecanismos de alerta temprana, la evaluación 
de riesgos considerando la eficacia de los controles y la estimación del riesgo residual, así 
como las estrategias de administración orientadas a atender los riesgos más relevantes. 
 
Este espacio de formación contribuye a fortalecer la capacidad de los equipos responsables 
de proyectos estratégicos, promoviendo una gestión más preventiva, oportuna y efectiva 
frente a los desafíos que plantea el entorno institucional, procurando además el mejor 
aprovechamiento de los recursos institucionales. 
 

 


