Fortaleza de nuestra Democracia

Somos justicia y democracia.

EL PODER JUDICIAL
A SU ALCANCE

Oficina de Control Interno asesora al personal del Circuito Judicial de
Grecia sobre el riesgo de fuga de informacion

Como parte de las acciones orientadas al fortalecimiento de la gestion institucional, el pasado 25 de marzo
se llevd a cabo una actividad de asesoria y capacitacién en materia de Control Interno y Gestion de
Riesgos, dirigida al equipo del proyecto de Empleo Publico de la Direccién de Gestion Humana, con
participacion de profesionales de la Direccion de Tecnologia de la Informacion.

La actividad fue impartida por Hermes Zamora Atencio, Profesional de la Oficina de Control Interno, con
el propdsito de brindar herramientas conceptuales y practicas para la aplicacion del Sistema de Control
Interno (SCI) y la metodologia del Sistema Especifico de Valoracién de Riesgos Institucionales (SEVRI-PJ)
conforme a lo establecido en la Ley General de Control Interno N°8292.

Evelyn Quijano Eduarte, Coordinadora de este grupo, expreso su sincero agradecimiento por la realizacion
de la actividad de asesoria y formacion en materia de control interno, destacando su relevancia para el
fortalecimiento de la gestion institucional. De igual forma, se atendié una recomendacién de la Auditoria
Judicial.

Sefald que la capacitacidon recibida sobre los temas de control interno y la metodologia del Sistema
Especifico de Valoracion de Riesgos Institucionales (SEVRI) representd un avance significativo para el
equipo del proyecto de Empleo Publico en el Poder Judicial.

Esta formacidon permiti6 comprender de manera mas integral el enfoque del SEVRI, destacando su
importancia como herramienta clave para identificar, analizar y gestionar los riesgos que pueden afectar
el cumplimiento de los objetivos institucionales. Al estar fundamentado en la Ley 8292, el SEVRI no solo



fortalece el marco normativo del control interno, sino que también orienta a las instituciones hacia una
gestion mas preventiva y estratégica.

Entre los principales beneficios obtenidos, se destaca el fortalecimiento de las capacidades del equipo para
anticipar posibles riesgos en los procesos asociados al empleo publico, asi como la mejora en la toma de
decisiones basada en criterios técnicos y andlisis estructurados. Ademas, la capacitacion fomentd el
fortalecimiento de la cultura organizacional enfocada en la eficiencia, la transparencia y la mejora continua,
permitiendo al equipo alinear sus acciones con buenas practicas de control interno. Esto contribuye
directamente a optimizar los recursos, reducir errores operativos y asegurar una gestion mas efectiva y
confiable dentro del Poder Judicial.

Con este tipo de iniciativas, la Oficina de Control Interno reafirma su compromiso de brindar
acompanamiento técnico a las dependencias institucionales, promoviendo el fortalecimiento del Sistema
de Control Interno y una gestion orientada a la prevencion, el cumplimiento normativo y la mejora continua
en el Poder Judicial.
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