Fortaleza de nuestra Democracia

Somos justicia y democracia.

EL PODER JUDICIAL
A SU ALCANCE

Oficina de Control Interno asesora al personal de Delegaciones, Subdelegaciones y
oficinas del Organismo de Investigacion Judicial sobre Actividades de Control

Con el propésito de fortalecer la cultura de Control Interno y promover una adecuada gestion de riesgos en el
Organismo de Investigacién Judicial (OlJ), la Oficina de Control Interno desarrolld una serie de charlas
virtuales dirigidas al personal de Delegaciones, Subdelegaciones y otras dependencias de este Organismo.

Las asesorias estuvieron orientadas al Componente Funcional de Actividades de Control, especificamente
alafase de respuesta de la Metodologia del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional (SEVRI),
con el fin de profundizar en la adecuada formulacion de acciones para la administracion de los riesgos
identificados y valorados por las oficinas participantes.

Con el objetivo de facilitar la participacion del personaly ampliar el alcance de la capacitacion, se realizaron
cuatro sesiones virtuales mediante la plataforma Microsoft Teams los dias 8, 15y 22 de abril, asi como el 6
de mayo. Las actividades fueron impartidas por el sefior Hermes Zamora Atencio, Profesional de la Oficina
de Control Interno, y contaron con la participacidon de 168 personas, entre jefaturas, subjefaturas, personal
administrativo y personal de investigacion.

La sefiora Zaida Montero Jiménez, Supervisora del OlJ, con quien se coordind el desarrollo de estas
actividades, destaco la relevancia de las actividades de control dentro de la gestion institucional: “las
actividades de control adquieren un valor critico para garantizar la integridad, objetividad y legalidad de las
actuaciones. La segregacion de funciones es uno de los pilares mas relevantes, ya que previene la
concentracion de funciones en una sola persona y minimiza el riesgo de irregularidades en procesos
sensibles como la recoleccidn de evidencias, la cadena de custodia o la toma de decisiones investigativas.
Asimismo, la rotacion de labores contribuye a reducir rutinas que pueden propiciar vicios operativos o
conflictos de interés, fortaleciendo la transparencia y la imparcialidad en cada actuacion policial. ”



Asimismo, senalo: “por otra parte, en una institucion como el OlJ, donde la confianza publica es esencial,
estas practicas refuerzan la rendicion de cuentas y consolidan una cultura institucional basada en la ética, la
disciplina y el profesionalismo. En este sentido, las actividades de control no son un mero requisito

administrativo, sino una herramienta estratégica para asegurar la efectividad y credibilidad del trabajo de este
Organismo.”

Finalmente, la Oficina de Control Interno reafirma su compromiso de continuar impulsando espacios de
capacitaciéon y asesoria que contribuyan al fortalecimiento del Sistema de Control Interno institucional,

promoviendo una gestion cada vez mas eficiente, transparente y orientada al cumplimiento de los objetivos
del Poder Judicial.
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