
 

Oficina de Control Interno brinda asesoría a personal de los 
tribunales penales sobre el manejo de evidencias 

 

Con el propósito de atender una recomendación emitida por la Auditoría Judicial relacionada 
con el “Proceso del manejo de evidencias en el ámbito de los tribunales penales ”; el 
señor Hermes Zamora Atencio, profesional de la Oficina de Control Interno, impartió una 
charla formativa dirigida al personal de distintos despachos judiciales vinculados con esta 
labor.  

La capacitación se realizó el pasado 22 de mayo y contó con la participación de 69 personas, 
entre personal técnico judicial y personas juzgadoras. Durante la actividad se propició un 
espacio de intercambio de experiencias, en el que las personas participantes compartieron 
esfuerzos que realizan, los retos que enfrentan y algunas prácticas implementadas en sus 
despachos para el manejo de evidencias.  

La actividad permitió reflexionar sobre la importancia de aplicar controles adecuados en cada 
una de las etapas del proceso, así como reforzar conocimientos relacionados con la custodia, 
registro y seguimiento de las evidencias. Asimismo, se destacó el papel que desempeña el 
Control Interno en la protección de los recursos, la transparencia de la gestión y el 
cumplimiento de las responsabilidades institucionales.  

La apertura de la actividad estuvo a cargo de Gary Bonilla Garro, integrante del Consejo 
Superior, quien destacó la relevancia del tema y señaló que “el manejo de evidencias en 
materia penal es un tema bastante sensible, por lo que debe de ajustarse a la Ley de Control 
Interno. Este tipo de capacitaciones fortalecen a las oficinas encargadas y a su vez, a partir de 
la escucha activa de experiencias del personal de las oficinas participantes, se busca mejorar 



los procedimientos para hacerlos más eficaces y acordes a la realidad de quienes día con día 
tramitan las evidencias. ” 

Por su parte, Hugo Hernández Alfaro, jefe de la Oficina de Control Interno, destacó la 
importancia de generar estos espacios de intercambio y aprendizaje. “La capacitación en este 
tipo de materia es vital para el correcto funcionamiento de los despachos judiciales, sobre 
todo en temas tan delicados como el tratado. El fortalecimiento del Sistema de Control 
Interno y su correcta aplicación, trae beneficios importantes en el desempeño de las oficinas, 
los cuales se ven reflejados en el servicio público.” 

Una adecuada gestión de las evidencias contribuye al fortalecimiento de los procesos 
judiciales, la protección de los derechos de las personas involucradas y la confianza de la 
ciudadanía en la administración de justicia.  

Esta actividad forma parte de las acciones que desarrolla la Oficina de Control Interno para 
promover el fortalecimiento de los controles institucionales, la gestión adecuada de los 
riesgos y la mejora continua de los procesos en los diferentes ámbitos del Poder Judicial.  

 

 

 


