
 

Oficina de Control Interno presenta resultados a la Defensa 
Pública del periodo 2026 

• De  los Procesos de Autoevaluación Institucional y Valoración del  Riesgo.   

Durante una sesión de trabajo, la Oficina de Control Interno (OCI) del Poder Judicial le 

presentó a la dirección de la Defensa Pública los resultados del análisis efectuado sobre 

el Proceso de Autoevaluación Institucional (PAI) y  la formulación del Sistema Especifico 

de Valoración de Riesgos (SEVRI), elaborados por las diferentes dependencias de este 

órgano  para el período 2026.   

Esta actividad tuvo como propósito  retroalimentar  sobre  los  resultados  de ambos 

ejercicios, en procura de  fortalecer  su  gestión administrativa  en lo que  respecta 

al  cumplimiento de los objetivos estratégicos  institucionales.   

Además, se abordaron aspectos técnicos  sobre la  priorización de las propuestas de 

mejora incluidas en el proceso de autoevaluación, así como medidas de administración 

para los riesgos estratégicos que podrían  limitar  el logro de  los  objetivos 

institucionales.    

En la actividad estuvo Sandra Pizarro Gutiérrez,  integrante del Consejo Superior,  quien 

indicó“ es importante que conozcamos como están nuestras oficinas a lo interno, esa 

radiografía que se hace primero con los servidores judiciales, qué estamos haciendo bien, 

qué estamos haciendo mal, así como la labor preventiva; la OCI les recopiló información 

que recogieron a lo largo del estudio para hacer un análisis para ver en que se puede 

mejorar o prevenir posibles riesgos. La labor que han venido haciendo en la Defensa 

Pública es excelente, los he acompañado a territorios bastante lejos y es importante ver 

como llevan su mensaje a diferentes comunidades”. 

Juan Carlos Pérez Murillo,  director  de  la  Defensa Pública aseguró que “este ejercicio 

nos permite ver en perspectiva cuáles son los eventuales riesgos que tienen las distintas 



oficinas y así podemos tomar acciones preventivas, tomar medidas correctivas, justamente 

para que estos riesgos no se materialicen, también nos permite saber si estamos en la 

línea correcta de lo que ya estamos trabajando, porque a pesar de que en ocasiones se 

evidencian algunos riesgos, estos pueden estar siendo administrados o ya se están 

tomando acciones concretas para que no se produzcan ”.   

Por  su  parte, Hugo Hernández Alfaro, jefe de la  Oficina de Control  Interno resaltó el 

trabajo de la Defensa Pública. “El buen trabajo se evidencia a través de las acciones que 

han venido realizando, se evidencia que han interiorizado de una manera correcta estos 

temas y su importancia, y a través de esas acciones se observa como se atienden algunos 

aspectos que están relacionados con el servicio público, fortaleciendo el servicio que 

brindan ”. 

Las exposiciones estuvieron a cargo de la July Brenes Corella y Juan Carlos Brenes 

Azofeifa, ambos profesionales de la Oficina de  Control Interno.   

  

 

  

 


